
 

  
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 

 
Jalan Mesjid Raya No.30 Telp.(0411) 880694, SungguminasaKabupatenGowa 

 
 

KEPUTUSAN 
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN GOWA 
 

             NOMOR :800 /1468 / BKPSDM  
 

TENTANG  
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA                                                          
KABUPATEN GOWA TAHUN 2021 - 2026 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
 

KEPALA BKPSDM, 

 

 

 

 

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka mengarahkan pelaksanaan program-program pembangunan 
guna terwujudnya tujuan pembangunan daerah yang merupakan bagian integral 
dari pembangunan daerah Kabupaten Gowa Tahun 2021 - 2026, perlu 
menetapkan ndikator Kinerja Utama dilingkungan Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gowa; 
 

  b. Bahwa penetapan Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada 
pertimbangan huruf a, perlu di atur dan ditetapkan dengan Surat Keputusan 
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Kabupaten Gowa. 
 
 

    

Mengingat : 1. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. 

  2. 
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang pembagian urusan 
Pemerintahan antar Pemerintah, Pemerintah Daerah Kabupaten, dan Pemerintah 
Daerah Kabupaten/Kota. 

  3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Daerah. 

  4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 
Daerah. 

  5. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan 
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah. 

  6. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan 
Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah. 

  7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

    8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10) 

    9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator 
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

  10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan 
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
 
 



  11. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan 
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15  Tahun 2008 tentang Pedoman 
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

  12. Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak RI Nomor 4 
Tahun 2014 tentang Pedoman Pengawasan Pelaksanaan  Perencanaan dan 
Penganggaran yang Responsif Gender untuk Pemerintah Daerah; 

  13. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 86 Tahun 2017 tentang  Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta 
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

  14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 
Keuangan Daerah; 

  15. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2005 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Gowa Tahun       
2005 - 2025; 

  16. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 24 Tahun 2011 tentang Perubahan 
atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Organisasi Tata Kerja 
Inspektorat, Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis 
Daerah dan Lembaga Lain Kabupaten Gowa; 

  17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan 
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah; 

  18. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 2 Tahun 2015 tentang 
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah 
Kabupaten Gowa Nomor 2 Tahun 2015); 

  19. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan 
dan Susunan Perangkat Daerah; 

  20. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2020 tentang Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2021; 

  21. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gowa Tahun    
2021 - 2025; 

  22. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 2 Tahun 2015 tentang 
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah 
Kabupaten Gowa Nomor 2 Tahun 2015); 

  23. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan 
dan Susunan Perangkat Daerah; 

 

MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA  KABUPATEN GOWA  TENTANG PENETAPAN INDIKATOR 
KINERJA UTAMA DILINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  KABUPATEN GOWA 
 

KESATU : Indikator Kinerja Utama dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kabupaten Gowa, dengan rincian sebagaimana tercantum dalam 
Lampiran yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari 
Keputusan ini. 
 

KEDUA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU, merupakan 
acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kabupaten Gowa dalam menetapkan rencana kinerja ahunan, 
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, 
menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja 
sesuai dengan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gowa Tahun 2021 - 2026. 
 
 
 
 
 



 
 
 

KETIGA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU, disusun dengan 
mengacu kepada Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Gowa  dan ditetapkan 
dalam bentuk Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kabupaten Gowa. 
 

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila dikemudian 
hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini maka akan diadakan perubahan dan 
perbaikan sebagaimana mestinya. 
 

 
 

                                                Ditetapkan di   :   Sungguminasa 
                                                                   Pada Tanggal  :   1 Agustus 2023 

 
Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan SDM Kabupaten Gowa, 

         

 

 
ZUBAIR USMAN, S.STP., M.Si 
Pangkat :  Pembina Utama Muda 
NIP.        :  19790321 199711 1 001 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA BADAN KPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA KABUPATEN GOWA TENTANG PENETAPAN INDIKATOR 
KINERJA UTAMABADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA KABUPATEN GOWATAHUN 2021 - 2026. 

 

NOMOR  :  800 /1468 / BKPSDM 

TANGGAL  : 1 Agustus 2023 
 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN GOWA 

 

No Sasaran Indikator Kinerja 

Utama 

Target Tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 Mewujudkan 

sistem merit 

dalam 

manajemen 

ASN 

Indeks Sistem Merit 250 268 290 320 350 

 

 

Ditetapkan di   : Sungguminasa 
Pada Tanggal  : 1 Agustus 2023 

 
Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan SDM Kabupaten Gowa, 

         

 

ZUBAIR USMAN, S.STP., M.Si 
    Pangkat :  Pembina Utama Muda 
    NIP.        :  19790321 199711 1 001 

 


